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|[dentita della Scuola

L'istituto e articolato su piu plessi ubicati nei Comuni di Nicolosi, Trecastagni, Pedara,
Santa Maria di Licodia e Paterno.

SEDE CENTRALE DI NICOLOSI (CT)
Sito web: www.ipssatchinnicinicolosi.gov

e-mail; ctrh05000n@istruzione.it

PLESSI:

Via Gemmellaro s.n. - (N. 22 CLASSI)
Via Moro - (N. 6 CLASSI)

Pedara — (N.12 Classi)

Orario di apertura della segreteria:
Sede Centrale Via Gemmellaro s.n.c. - Nicolosi (CT) TEL 095.613.66.09
Lunedi e Giovedi dalle ore 09:00 alle ore 11:00 Mercoledi dalle ore 15:00 alle ore 17:00

ALBERGHIERO
v



|[dentita della Scuola

SEDE COORDINATA DI S.M. LICODIA

Sito web: www.ipssatchinnicinicolosi.gov
e-mail: ctrh05000n@istruzione.it

PLESSI:

Via Dei Mirti. - (N. 22 CLASSI)

Via Impastato - (N. 4 CLASSI)

Via Regina Margherita (N. 12 CLASSI)

Plesso di Paterno -(N. 5 CLASSI)

Polo laboratoriale Via Principessa di Mafalda

Orario di apertura della segreteria:
Sede Centrale Via Gemmellaro s.n.c. - Nicolosi (CT) TEL 095.613.66.09
Lunedi e Giovedi dalle ore 09:00 alle ore 11:00 Mercoledi dalle ore 15:00 alle ore 17:00
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I contesto — Il personale della scuola

TIPOLOGIA n. TITOLARI n. UNITA'CHE HANNO CHIESTO
TRASFERIMENTO

DOCENTI 162 o
DSGA 1

ASSISSTENTI AMM.VI 10 1
COLL.RISCOLASTICI 19 3
ASSISTENTI TECNICI 12 0

ALBERGHIERO
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| contesto: 'utenza nell'a.s. 201/7/2018

n. alunni iscritti n. alunni trasferiti in [n. alunni n.alunni
inizio anno corso d’anno i 1 diversamente abili

q03 Jl& 186 94 78

settore Numero di classi Numero di classi
Prime 7 7
Seconde 9 7
LSE Cucina 4 3
Terze LSE Sala 3 2
LSA Acc. Turistica 1
LSE Cucina 4
Quarte LSE Sala 3
LSA Acc. Turistica 1 1
LSE Cucina 2 ‘a
Quinte LSE Sala 2 1
1 ALBERGHIERO
LSA Acc. Turistica 2
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Esiti degli alunni — Sede di Nicolosi

Confronto A.S. 2016/2017 — 2017/2018
Si evidenzia un aumento complessivo degli alunni promossi, una diminuzione degli alunni con il giudizio sospeso e stabile il numero delle bocciature

Anno Scolastico 2016-2017 Anno Scolastico 2017-2018
Dati successo formativo Dati Successo Formativo

1400
1200 1400
1000 1200
800 1000
600 300
400 600
208 —_—— — —— —_—— —_— - r 4 ggg
Numer | Dispers | Amme | Non Anno | Giudizi | Amme | Non 0
o ione Ssi ammes | invalid oS. ssi ammes SCANLNAC;T N.um'er.o Dispersi Ammess Non i Anlr: Giu;jizio AmrT\ess Non .
iscritti i ato settem si s, (I)CO iscritti one i ammessi |nvao| at . Sett;mb amr:esm
: bre 2017-18 re
W Serie1| 1400 6% 63% 8% 9% 15% 179 31 ¥ Seriel 1323 2% 72% 6% 10% 13%




Esiti degli alunni — Sede di S.M .Licodia

PRIME

SECONDE

TERZE

QUARTE

QUINTE

confronto A.S. 2016/2017 — 2017/2018

--
3

193
2016-17 %
179
2017-18 %
127
2016-17 %
123
2017-18 %
110
2016-17 %
113
2017-18 %
76
2016-17 %
93
2017-18 %
87
2016-17 %
2017-18 68

%

1,55
0
0

5
3,94

o O O O

o O O O

Non scrutinati

25,39
34
20,24

10
7,87

4,07

8,18

6,19

10,53

7,53

575

5,88

Bocciati

14
7,25
12
7,14

5
3,94
3
2,44

8
727
16
14,16

7
9,21
2
2,15

2
2,3
4
5,88

Sospensione di

giudizio

30,05
39
23,21

35
27,56
18
14,63

35
31,82
17
15,04

25
32,89
28
30,11

o O O O

Promossi -

Ammessi esami S.

36,79
84
55,95

72
56,69
97
78,86

57
51,82
73
64,6

36
47,37
56
60,22

80
91,95
60
88,24

N
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Esiti degli alunni — Sede di S.M .Licodia

Confronto A.S. 2016/2017 — 2017/2018

Si evidenzia un aumento complessivo degli alunni promossi, una diminuzione degli alunni con il giudizio sospeso e stabile il numero delle bocciature

Dati complessivi- totale classi

Promossi - Ammessi esami S.

Sospensione di giudizio

Bocciati

Non scrutinati

trasferiti

Iscritti

ALBERGHIERO
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Esito Prove invalsi 2016/201/

IPSSAT Ist. Professionali IPSSAT
CHINNICI Professmnall Professmnall Italia CHINNICI Professmnall Professmnall Professmnall
Sicilia Sud e isole Sicilia Sud e isole Italia

511 (-9.3) 572 (- 38,1 (+3,7) 37,5 42,9 (-1,1) 467 358 (+10,9) 479 (-1,2) 25,3 24,3 (+22,4) 30,6
15,4) (+4,3) (+21,4) (+16,1)
Punteggi in Italiano Punteggi in Matematica

j;‘ 429 >0 e

42 418 40
2 71 Q 30,6
2 40 S 30 25,3
3 39 38,1 3
5 3 ; S 20
o o

37 10

36

35 0

IPSSAT_CHINNICI ISTITUTI_PROF_SICILIA  ISTITUTI_PROF_ITALIA IPSSAT_CHINNICI  ISTITUTI_PROF_SICILIA ISTITUTI_PROF_ITALIA
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| Rapporti con il territorio

Assistenza alunni diversabili e/o stranieri - Servizi —

Comuni di Nicolosi, Pedara, S.M. Operatori assistenziali —

Licodia e Paterno Partecipazione a progetti della scuola in termini di diffusione degli
Citta Metropolitana interventi e utilizzo strutture comunalt

MIUR Progetti ministeriali

Ufficio Scolastico regionale

Ufficio n.7 Ambito Territoriale per la provincia di Catania | Diffusione di iniziative a carattere provinciale o nazionale
Progetti di formazione per il personale docente e ATA

ASP del territorio Interventi ed adempimenti Alunni BES

ALBERGHIERO
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Gli stakenholder
| STAKEHOLDER [ ~~ DESCRIZIONE |

Studenti Sono i beneficiari dei percorsi formativi attivati.

Famiglie Sono insieme agli studenti i beneficiari dei servizi offerti
dalla scuola.

Personale di Istituto Sono coloro che direttamente o indirettamente svolgono
I’attivita formativa: Dirigente, docenti, DSGA, personale
ATA...

Altre Istituzioni Scolastiche Sono le scuole con cui vengono realizzati Accordi di Rete
e/o altri tipi di collaborazioni

Interlocutori territoriali Amministrazione  Comunale, Aziende e
Associazioni, Miur, USR, ASP, Universita, ...

Gli stakeholder sono i soggetti che hanno un interesse nei confronti dell'organizzazione e che con il loro
comportamento ne influenzano [attivita.
L'Istituto e interessato al dialogo costruttivo con i suoi stakeholders, al fine di "misurare” il grado di

soddisfazione su quanto e stato fatto. o S _
Per realizzare ['attivita di valutazione vengono utilizzati questionari on-line rivolti alle componenti

scolastiche descritte nel grafico sequente.

ALBERGHIERO
v




Le risorse economiche

Provenienza delle entrate

Composizione delle entrate

Avanzo di Amministrazione

A A EEEN T EL R Programmazione definitiva Somme Accertate

6% 10% 1%

892.659,13 892.659,13
13%
Finanziamenti dello Stato 198.811,21 198.811,21
= Avanzo di Amministrazione
. . . = Finanziamenti dello Stato
Finanziamenti della Re 167.51 1,08 167.51 1,08 = Finanziamenti della Regione
. q q q q = Finanziamenti dagli Enti Locali
Finanziamenti dagli Enti = Contributi da privati
Locali 91.598,78 45.066,58 = Gestioni economiche
Contributi da privati 148.797,78 148.797,78 e
_ = Disavanzo di competenza
Gestioni economiche
19.368,65 17.168,65
577.355,30
N
I
Totale a pareggio 635.959,80 ALBERGHIERO
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Le risorse economiche

Composizione delle spese o
Composizione delle spese
Programmazione definitiva Somme Accertate

314.656,93 167.138,91
830.077,62 468.820,89
estioni economiche
Fondo di riserva 1.912,25

0%
programmare

= Attivita ® Progetti
1.146.646,80 635.959,80 = Gestioni economiche = Fondo di riserva
m Disponibilita da programmare ® Totale spese

. ® Avanzo di competenza m Totale a pareggio
635.959,00 : R

ALBERGHIERO
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Modalita di utilizzo delle risorse del Fondo per il

miglioramento dellofferta formativa (MOF) A.S. 201/7/2018

Quadro di sintesi
€60.000,00
€50.000,00
€40.000,00
€30.000,00
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Esito questionario famiglie 2017/2018

PARTECIPAZIONE DELLE FAMIGLIE ALLA VITA SCOLASTICA

SEDE DI NICOLOSI SEDE DI S.M.LICODIA

4) In quale misura lei partecipa ai seguenti momenti della vita scolastica?

' o 4) In quale misura lei partecipa ai seguenti momenti della vita scolastica?
(una risposta per ogniriga)

(una risposta per ogni riga)

BN Voito WM Abbastanza WM Poco [ Per niente 25 [ Wolio M ~Abbastanza N Poco [ Per niente
1] 20
15
40
10
5
20
0
Assemblea/riunioni dei Collogui con insegnanti Manifestazioni scolastiche/ Elezioni scolastiche
0 genitori spettacoli
Assembles/riunioni dei Colloqui con insegnanti Manifestazioni scolastiche/ Elezioni scolastiche
genitori spettacoli

S
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Esito questionario famiglie 2017/2018

Grado di soddisfazione delle famiglie rispetto alla funzionalita dell'istituto: offerta formativa, servizi di segreteria,
comunicazioni, personale scolastico, qualita dell'insegnamento.

Una buona percentuale di genitori dichiara che nel complesso questa scuola ha soddisfatto le aspettative iniziali:

2) A distanza di qualche mese o anno, questa scuola ha soddisfatto le sue 6) E soddisfatto delle iniziative che la scuola offre agli alunni (spettacoli,
aspettative iniziali? conferenze, stage)?
55 risposte 55 risposte

@ Perniente

@ Ferniente
@ Foco @ Poco
) Abbastanza @ Abbastanza
@ Molto @® Molto
@ Moltissimo @ Moltissimo

S

ALBERGHIERO

L4



Esito questionario famiglie 2017/2018 — sedi Nicolosi e Pedara

Giudizio su aspetti organizzativi/strutturali, azioni del Dirigente e del personale scolastico.

Se si analizza il grafico unendo le risposte “ottimo” e "buono” si hanno come percentuale positiva: “organizzazione della scuola” (51%), “azioni del Dirigente
scolastico” (59%), “azioni dei collaboratori del Dirigente” (59%), “segreteria” (68%), “collaboratori scolastici” (65%).

Gli aspetti meno positivi riguardano le “strutture” (26%) e “il clima e sicurezza” (43%).

10) Quale giudizio da sui sequenti aspetti della scuola di suo/a figlio/a? (una risposta per ogni riga)

0 I Nonso— - Ottimo— 9-Buono— [ Suficiente— I Insuficients— I Scarso
il
4

Pl

|

(Omanizzazione complessiva ~ Clima scolasticoe sicurazza Azioni dal dirigente scolastico Azioni dei collaboratori del Servizi & orari di seqreteria Ativitd e disponiniltd dei Struttura della scuola (aule,
della scuoka del'ambienta dirigente scolastico collaborator scolasic [aborator, palestra)

0

S
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Esito questionario famiglie 2017/2018 — sedi S.M.Licodia

Giudizio su aspetti organizzativi/strutturali, azioni del Dirigente e del personale scolastico.

Se si analizza il grafico unendo le risposte “ottimo” e "buono” si hanno come percentuale positiva: “organizzazione della scuola” (51%), “azioni del Dirigente
scolastico” (59%), “azioni dei collaboratori del Dirigente” (59%), “segreteria” (68%), “collaboratori scolastici” (65%).

Gli aspetti meno positivi riguardano le “strutture” (26%) e “il clima e sicurezza” (43%).

10) Quale giudizio da sui sequenti aspetti della scuola di suo/a figlio/a? (una risposta per ogni riga)

0 I Nonso— - Ottimo— 9-Buono— [ Suficiente— I Insuficients— I Scarso
il
4

Pl

|

(Omanizzazione complessiva ~ Clima scolasticoe sicurazza Azioni dal dirigente scolastico Azioni dei collaboratori del Servizi & orari di seqreteria Ativitd e disponiniltd dei Struttura della scuola (aule,
della scuoka del'ambienta dirigente scolastico collaborator scolasic [aborator, palestra)

0

S
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Esito questionario docenti 2017/2018

Le aree di osservazione del questionario hanno riguardato la comunicazione, il successo formativo, la didattica, la
valutazione delle figure di riferimento della scuola (responsabili di plesso, figure sensibili) e l'organizzazione.

Area della Comunicazione
Un percentuale elevata di docenti si ritiene soddisfatta del modo in cui la scuola comunica le informazioni necessarie

SEDE DI NICOLOSI SEDE DI S.M. LICODIA
2) Tiritieni soddisfatto di come la scuola comunica le informazioni che ti 2) Tiritieni soddisfatto di come la scuola comunica le informazioni che ti
sono necessarie? sono necessarie?

85 risposte 48 risposte

@ Molto

@ Abbastanza
® Poco

@ Pernulla

@ Molto

@ Abbastanza
@ Foco

@ Pernulla

S
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Esito questionario docenti 2017/2018

Area successo formativo e inclusione

Un gruppo di domande ha riguardato la percezione dei docenti sulla formazione degli alunni nella nostra scuola, sull'inclusione degli
alunni svantaggiati, e sulla prevenzione dei disagi giovanili.

La valutazione espressa dai docenti risulta complessivamente positiva

SEDE DI NICOLOSI SEDE DI S.M. LICODIA
5) Complessivamente, I'lstituto da agli studenti un buon livello di 5) Complessivamente, I'istituto da agli studenti un buon livello di
preparazione? preparazione?
85 risposte 48 risposte

@ Molto

@ Abbastanza
® Poco

@ Pernulla

@ Molto

@ Abbastanza
@ Poco

@ Fernulla

S
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Esito questionario docenti 2017/2018

Area della didattica
La qualita dell'insegnamento viene percepita come abbastanza omogenea tra i diversi plessi dalla maggioranza dei docenti

SEDE DI NICOLOSI SEDE DI S.M.LICODIA
9) In questa scuola la qualita dell'insegnamento, a tuo awviso, € omogenea 9) In questa scuola la qualita dell'insegnamento, a tuo avviso, € omogenea
tra i diversi plessi/sedi? tra i diversi plessi/sedi?
85 risposte 48 risposte

@ Molto

@ Abbastanza @ Moito
® Poco ® Abbastanza
@ FPernulla ® Poco

@ Pernulla

S
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Esito questionario docenti 2017/2018 — Tutte le sedi

Area gestione dell’istituto

Ai docenti e stato chiesto di esprimere una valutazione sul lavoro svolto dalle figure di riferimento della scuola (responsabili di plesso,
dirigenza, staff).

Molto positive le valutazioni sull'operato del Dirigente, collaboratore del Dirigente, e sullo staff dirigenziale.

16) Ritieni valido l'operato del Dirigente Scolastico nella gestione

complessiva della struttura scolastica? 15) Ritieni valido il servizio svolto dal collaboratore del Dirigente
85 risposte Scolastico?
85 risposte

@ Moito

) Abbevlanc @ Molio

® Poca @ Abbastanza

@ Pernuila ® Poco

@ Fernulla

S
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Esito questionario docenti 2017/2018 — Tutte le sedi

Area del personale. In questa sezione rientra la valutazione sul personale della scuola.
Discreti consensi hanno ricevuto i collaboratori scolastici e il servizio delle segreterie.

11) I collaboratori scolastici forniscono alla funzionalita della scuola un 13) Le segreterie dell'lstituto, complessivamente, funzionano bene e
supporto adeguato? forniscono un servizio soddisfacente?
85 risposte 85 risposte

@ Molto

@ Abbastanza ® Moito
® Poco @ Abbastanza
@ Pernulla @ Poco

@ FPernulla

@ LA SEGRETERIA AMMINISTRATIVA
SI', LA DIDATTICA NO

S
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Esito questionario docenti 2017/2018

Punti di forza dell’istituto

Docenti Nicolosi e Pedara Docenti S.M.Licodia e Paterno

Punti di forza della scuola Punti di forza della scuola

Visibilita e Collaborazione con il Territorio | 13% o ) .
Visibilita nel territorio / attenzione alle novita GG 10%

Inclusione e docentidisostegno NG 23% Inclusione m— 4%
Comunicazione con il DS elo staff [ 6% Lo staff dirigenziale — s 4%
Progetti e Innovazione NN 9% Shocchilavorativi e formazione studenti IEE———— 39,
Clima sereno e collaborazione tra i docenti NN 23%
Professionalita dei docenti NI 21%
stage- attivita extrascolastiche- ASL INEEN——— 21%

Laboratori e attivita laboratoriali NG 40% Attivita pratiche / laboratori I )5%

Qualita—Impegno- Collaborazione deidocenti [ NN 0%

Stage- attivita extrascolastiche- ASL NN 33%

S
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Esito questionario docenti 2017/2018

Punti di debolezza dell’istituto

Docenti Nicolosi e Pedara Docenti S.M.Licodia e Paterno
Punti di debolezza della scuola Punti di debolezza della scuola
Rivalita e scarsa collaborazione tra docenti I 17% nulla e 4%
Non rispetto del regolamento di istituto e mancanza di... NI 27% Docenti che non seguono il regolamento diistituto  m——_ 6%

o ) Assenza di connessione internet neiplessi IE— 6%
Comunicazione istituzionale non sempre capillare /... NI 17%
Assenteismo colleghi . 4%
Poco attenzione alla didattica [N 19% o )
Pocainformazione e mancanza di direttive comuni IE——————_ 15%

s del DS nei plessi distaccati IEESEE 109 . o
carsa presenza aelbs nerplesstdistaccat 10% Assenza di laboratori e Lim I 31%

Assenza di laboratori diinformatica e palestra NN 56% Assenza di palestra IEEG—_—_—_ 10%
Attivita di stage perlunghi periodi durante l’anno... Il 6% Mancanza diaula insegnanti e aula magna NN 3%
Organizzazione e distribuzione su pit plessi NN 27% Organizzazione e distribuzione su piti plessi  EEE—— 27%

S
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Progettualita di Istituto— Progetti Ampliamento Offerta
Formativa anno scolastico 2017 - 2018

Fonte di
Titolo progetto Destinatari Risorse interne finanzia
mento

Referente: Riduzione
- C. Leonardi abbandoni
CLASSI TRIENNIO Docente: scolastici; 1.750,00
1GSCUOLATOSEODE NUMERO . G. Russo potenziamento FIS
ATA: competenze chiave
- M. Lo Sauro e di cittadinanza
Referente: Migliorare i Risultati
MATEMATICA IN 1° BIENNIO - P. Vitalone scolastici,
PILLOLE NUMERO 128 43 ORE Docente: Competenze chiave FIS 1:505,00
- Dip. di matematica e di cittadinanza
SICUREZZA IN ~ Vialone | o ALTERN 7 o
LABORATORIO 172737 CLASSI >2/200 Docente: Orientamento in ANZA/M

. I[UR
-P. D'Urso uscita \ALBERGHIERO




Progettualita di Istituto— Progetti Ampliamento Offerta

Formativa anno scolastico 2017 - 2018

Fonte di Costo
Titolo progetto Destinatari Risorse interne finanziam in euro
ento

Competenze chiave

Referente: 4t dittadi
D. LEARNING -V. Piana + 2 | cittadinanza ;
Risultati scolastici FIS/CON
ENGLISH BY 3° 4° 5° CLASSI DOC. ACCOMP.
18 ORE Orientamento in TRIBUTO 525,00
TEACHING 10 Docente: uscita VOLONT
COOKING 2Salae2 i
Cucina
Migliorare i risultati
Referente e degli esami di Stato;
;ISOPOESIA DEEL 5° CLASSI 10 ORE Docente: L. Potenziare le FIS 175,00
Torrisi competenze chiave
e di cittadinanza
Migliorare le
capacita di
Referente: M. comprensione e
Pulvirenti decodifica del testo,
LABORATORIO Doventi: al fine di migliorare
2° CLASSI 22 ORE FIS 770,00 Z e
METACOGNITIVO Pulvirenti, gli esiti delle prove /A
Licciardello,Fur invalsi; sviluppare [ @@@
. . \ ALBERGHIERO
nari, Coppola maggiore \

autonomia nel
metodo di studio




Progettualita di Istituto— Progetti Ampliamento Offerta
Formativa anno scolastico 2017 - 2018

Titolo progetto

IOELA
MONTAGNA

[0)
BARMAN-
2018

COLAZIONI
..AMO
INSIEME

Destinatari

12 ALUNNI DELLE
PRIME CLASSI

Diversabili delle classi
3°4° 5° LSE SALA 12

1° Classi (100 ALUNNI)
e 3° Media (5 SCUOLE)

Durata

10 ORE

20 ORE

40 ORE

Risorse interne

Referente: P.
Vitalone
Docenti: V.
Piana

Referente:R.
Scorza
Docenti di
sostegno e
di sala

Referente:
Scorza
docenti: 5
DOCBonacc
orso, Sciuto,
Chiovetta

Fonte di
Obiettivi finanziam
ento

Sviluppo delle competenze
in materia di cittadinanza
attiva e democratica
attraverso la valorizzazione
dell’educazione
interculturale

FIS

Prevenzione e contrasto

della dispersione

scolastica, potenziamento FIS
dell’inclusione e del diritto

allo studio dei disabili

Potenziamento delle
metodologie laboratori ali
e delle attivita di
laboratorio

FIS

Costoin
euro

175,00

560,00

1120,00 |




Progettualita di Istituto— Progetti Ampliamento Offerta

Formativa anno scolastico 2017 - 2018

Fonte di Costo in
Titolo progetto Destinatari Durata Risorse interne Obiettivi finanziament SUro
0

SVILUPPO DELLE

Sviluppo delle
competenze in materia di

COUIPENENZE cittadinanza;
SOCIALI E CIVICHE, . '
COMPETENZE 100 Referente e Potenziamento delle
30 ORE Docente: N. conoscenze in materie FIS 1.050,00
Sl AN D’Agostino juridiche ed economico
SRR ’ gnanziarie e di
AN 2 educazione
DEMOCRATICA .. I
all'imprenditorialita
100 Referente: N Prevenzione contrasto
IL BULLISMO 18 ORE , o della dispersione FIS 630,00
ALUNNI D’Agostino . .
scolastica e bullismo
Referente: C.
EERC?SLEITTAT\OIL 1, v, vV ggfj:g':/l Competenze chiave di
. 40 50 ORE ’ cittadinanza (comma 7 FIS 1750,00
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Progettualita di Istituto— Progetti Progetti PON
anno scolastico 2017 - 2018

Studenti di tutte le classi

ALLA SCOPERTA DEL SENSO cc::sfrftljar:]i)dl BRI 5017 101.1A~FSEPON-SI—- 5 959 55

PERDUTO P! 2017 -73 B
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POTENZIAMENTO DEI
PERCORSI DI ALTERNANZA

SCUOLA LAVORO (N° 2

10.6.6B — FSEPON -S| -

AZIONI) 2017-13 - € 57.800,00
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SETT) 2017 -19
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Progettualita di Istituto— Alternanza scuola-lavoro
anno scolastico 2017 - 2018

TRIENNIO
15/18
19.000
ALTERNANZA SCUOLA CLASSIV'9S TRIENNIO 19.000
L AVORO CLASSI IV 249 16/19 134 MIUR 19.000
CALSSI T 510 TRIENNIO '

17/20
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